
Ход дел по судебным искам. 

 

1. О выплате заработной платы Сотниковой Е.Д. и Нестерову Г.В. 

За период с 20.10.2021 никакая работа Сотниковой Е.Д. не проводилась. На все просьбы 

о предоставлении документов говорит, что у неё ничего нет, все у Нестерова Г.В., программного 

обеспечения тоже нет. Информация по приему наличных денежных средств, представлена в 

виде файлов Exell только за 2021 год, файлы никем не подписанные. Со слов Сотниковой Е.Д. 

информация о приеме наличных денежных средств за 2020 год – не сохранилась. Общая сумма 

сборов наличных денежных средств за 2021 год составила 509 187,92 руб. В том же объеме 

указаны расходы, остаток денежных средств на 19.10.2021 - 0,03 руб. Официально подтвердить 

наличие дебиторской и кредиторской задолженности по членским и целевым взносам, а также 

задолженность по расчетам с поставщиками услуг и выплате заработной платы Сотникова Е.Д. 

не смогла. График отпусков также не предоставлен, информация о не используемых отпусках 

отсутствует. При этом Сотникова Е.Д. утверждает, что у СНТ есть задолженность по заработной 

плате и отпускным перед ней и Нестеровым Г.В. 

С 22.10.2021 Сотниковой Е.Д. неоднократно направлялись уведомительные документы 

об изменении штатного расписания на 2021 год, о необходимости предоставить имеющуюся 

бухгалтерскую документацию, предоставить свой трудовой договор и подписать новую 

должностную инструкцию. Письма остались без внимания, не получены адресатом. Чтобы 

остановить договорные отношения и начисление необоснованной заработной платы 

Сотниковой Е.Д., Правлением принято решение о направлении ей уведомления о сокращении, 

крайний день трудоустройства - 28.02.2022 (с учетом двухмесячного срока, предусмотренного 

законодательством на вручение уведомления о сокращении). С 20.10.2021 в графике учета 

рабочего времени отмечено «НН» - неявка, невыясненные обстоятельства. Запрос о 

предоставлении письменных объяснений Сотниковой Е.Д., о том где она находилась в рабочие 

часы (в том числе в часы приема: вторник, суббота с 11:00 до 13:00) на протяжении всего 

периода времени, начиная с 20.10.2021 с указанием перечня дел, которые она выполнила за 

вышеуказанный период согласно своей должностной инструкции, остался без ответа. 

Не видя существующий трудовой договор, составить новый или внести какие-либо 

изменения затруднительно. Изменить размер заработной платы задним числом без согласия 

сотрудника не возможно, поэтому по статье «Расходы на оплату труда» у нас за  2021 год 

перерасход, точную сумму можно назвать только когда будут предоставлены документы от 

Нестерова Г.В./Сотниковой Е.Д.  

Учитывая, что Сотникова Е.Д. 1961 года рождения, то трудовой договор с ней должен 

быть составлен - срочный. Кроме того, ст. 59 Трудового кодекса говорит о том, что с главными 

бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности, должен быть заключен трудовой договор - срочный. Согласно Уставу СНТ 

«ИВУШКА», председатель избирается на срок 2 (два) года. Следовательно, заключить трудовой 

договор с главным бухгалтером на срок, превышающий свои полномочия, Нестеров Г.В. не 

имел права. Срок полномочий Нестерова Г.В. истек 14 июля 2021 года. Для осуществления 

банковских операций после истечения срока полномочий председателя, Нестеров Г.В. и 

Сотникова Е.Д. предоставили в банк и ИФНС поддельный протокол собрания, подписанный 

ими обоими.  

Нестеров Г.В. уволен в связи с неизбранием на должность – 19.10.2021. О чем в ноябре 

2021 года ему было направлено письменное уведомление, с просьбой представить документ, 

подтверждающий продление его полномочий, для корректного начисления заработной платы с 

14.07.2021 по 19.10.2021. Ответ не последовал. 

Учитывая, что Нестеров Г.В. не представил членам Товарищества протокол общего 

собрания ни от 24.07.2021, ни от 21.08.2021, подтверждения о продлении его полномочий не 

существует. Соответственно ни Нестеров Г.В., ни Сотникова Е.Д. не имели права получать 

заработную плату после 14.07.2021. Сумма необоснованного начисления за период с 15.07.2021 

составила: 171 053 руб., не считая уплаченных налогов. 

Сотникова Е.Д. обращалась в Трудовую инспекцию: 



 



 
Трудовая инспекция не усмотрела в действиях работодателя нарушений, но 26.04.2022 

Сотникова подала новый иск в суд (гражданское дело М-1835/2022). 

Выплатить недополученную заработную плату Сотниковой Е.Д. и Нестерову Г.В. 

возможно только после ознакомления с трудовым договором Сотниковой Е.Д. и 

предоставлением от нее официального отчета о выплатах заработной платы всем сотрудникам 

СНТ. 

По совместному иску Сотниковой Е.Д. и Нестерова Г.В. о признании общего собрания 

от 18.09.2021 не незаконным, идет судебное разбирательство. Заседание, назначенное на 

19.04.2022, перенесли на 09.06.2022. Судья не стала вникать в хронологию событий, акцент 

делает на наличие бюллетеней согласно протоколу. Геннадий Витальевич нашел двух 



сочувствующих, которые решили изменить свое решение и якобы просят исключить их 

бюллетени из голосования. Таким образом, Нестеров Г.В. пытается признать недействительным 

кворум голосования. Отозвать бюллетень просто так невозможно. Бюллетени есть, и он 

подписаны. Не важно, голосовал человек по всем пунктам или нет. Если кто-то решил 

отказаться от своего бюллетеня, то он будет вызван в суд для дачи показаний. При 

необходимости мы будем ходатайствовать о проведении почерковедческой экспертизы. 

Ответственность за лжесвидетельствование никто не отменял. На что надеется Нестеров Г.В. не 

понятно. 

Ко всему вышеизложенному у Сотниковой Е.Д. в пользовании находится ноутбук и 

принтер, которые она до сих пор в СНТ не возвратила. 

 

 

 


